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Regime de Teletrabalho

O Decreto-Presidencial n.° 52/22, de 17 de
fevereiro, estabelece a regulamentagdo do
exercicio da atividade laboral em regime de
teletrabalho, a qual entrard em vigor no
préximo dia 19.03.2022.

Nas palavras do legislador, o teletrabalho é
considerado  “uma das  formas  de
organizagdo do tempo e do espaco de
trabalho que dota as empresas de maior
produtividade, flexibiliza a prestacdo de
servicos e desmaterializa o exercicio da
atividade econdmica”.

A nocgdo de teletrabalho compreende, entdo,
0s seguintes elementos essencidis G sua
caraterizacao:

i. Prestacdo laboral  realizada

subordinacdo juridica;

com

ii. Habitualmente fora da Empresa;

iii. Com recurso a tecnologias de informacgdo
e comunicacao.

Visando concretizar o propdsito de potenciar
uma maior flexibilidade na organizagdo do
tempo e do espaco na prestacdo laboral, o
diploma prevé diversas modalidades de
teletrabalho, a saber:

i. Teletrabalho domicilidrio (no domicilio do
trabalhador);

ii. Teletrabalho em Escritdrio Satélite (local
externo quer ao domicilio do trabalhador,
quer as instalacdes do empregador, no
qual podem laborar vdrios trabalhadores
deste);

g ‘ Nobre Guedes

& Associados

iii. Teletrabalho em Centro de Trabalho
Comunitdrio (numa estrutura comum a
vdrias organizagdes ou profissionais);

iv. Teletrabalho Némada (prestacdo do
trabalho em qualquer local).

O exercicio da atividade laboral em regime de
teletrabalho pode resultar da iniciativa de
qualquer das partes, estando sujeita a forma
escrita, mediante celebracdo de acordo ou,
ndo havendo vinculo laboral prévio, através
de um contrato de teletrabalho.

Quando solicitado pelo trabalhador que se
encontre nas seguintes  situagdes, o
empregador ndo poderd opor-se ao
teletrabalho:

i.  Trabalhadora grdvida com situacdo de
saude atendivel;

ii. Trabalhador(a) que tenha a seu cargo
menor de 5 anos de idade ou pessoa com
necessidades especiais;

iii. Estado de saude comprovadamente
incompativel com o trabalho presencial.

Em  regra, caberd ao  empregador
disponibilizar ao trabalhador os instrumentos
necessdrios O prestacdo do trabalho, bem
como reembolsd-lo integralmente das
despesas em que comprovadamente incorra,
como direta consequéncia da aquisigdo ou
uso dos instrumentos de trabalho necessdrios
d realizacdo da atividade laboral.

De outra parte, fica o trabalhador obrigado a
observar o hordrio normal de trabalho,
devendo o empregador respeitar @
privacidade e os tempos de descanso
daquele.



Por JUltimo, refira-se que o contrato
teletrabalho poderd cessar, segundo
formas previstas na Lei Geral do Trabalho.

Cessado o acordo de teletrabalho,
trabalhador anteriormente  vinculado

de
as

0

a

empresa retoma a prestacdo de trabalho

presencial, nos termos acordados.

A presente informagdo é disponibilizada pela
NGA Advogados a Clientes e Colegas e tem
cardcter abstrato e meramente informativo. Caso
necessite de assisténcia juridica de cardcter

especifico, por favor contacte-nos.
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