Titulos Laborais — outubro

Boletim Mensal de NGA Advogados com as principais novidades com impacto a nivel
Laboral em Portugal

Legislacdo

Despacho n.° 10077-A/2021 de 15 de
outubro - Amplia o prazo de reposicdo do
nivel de emprego previsto no Despacho n.°
8148/2020, de 21 de agosto

No dmbito das medidas de apoio as
empresas, em virtude do impacto da Covid-
19 no tecido empresarial nacional, o
Executivo publicou o Despacho n.° 10077-
A/2021, que entrou em vigor no dia 16 de
outubro, com efeitos desde 1 de fevereiro de
2020.

O Diploma concede agora um prazo
suplementar até ao més de dezembro de
2021 para repor o nivel de emprego, em caso
de descida do mesmo. Esta medida
salvaguarda as empresas que ainda ndo
tinham conseqguido cumprir este requisito
para ter acesso aos apoios financeiros
publicos, executados pelo IEFP, I.P.
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Destaques

Chumbo do Orcamento de Estado 2022:
Medidas Laborais on hold

Atendendo & conjuntura politica atual,
derivada do chumbo do Orcamento de
Estado para 2022 e & previsivel
dissolucdo da Assembleia da Republica,
diversos diplomas e propostas laborais
ficam em stand by.

Assim, as iniciativas legislativas do
Governo, ndo obstante aprovacdo em
Conselho de Ministros (como € o caso da
Agenda do Trabalho Digno), caducam
caso o Parlamento seja dissolvido pelo
Presidente da Republica.

Na medida em que a maioria das
propostas  legislativas ndo  foram
aprovadas na generalidade, afigura-se
provdvel que ndo se concretizem.

Seguem-se algumas das medidas que
podem ficar pelo caminho:

* alargamento da compensacgdo para
24 dias por ano em cessacdo de
contrato a termo;

* reposi¢cdo dos valores de pagamento
de horas extraordindrias em vigor até
2012 a partir das 120 horas anuais
(primeira hora em dias Uteis:
acréscimo de 50%; a partir da
segunda hora: 75%; dias de descanso
e feriados: 100%). Até as 120 horas,
mantém-se o regime atual;

* alargamento da suspensdo da
caducidade das convencoes coletivas;

* alargamento  do principio do
tratamento  mais  favordvel  as
situacoes de teletrabalho e trabalho
através de plataformas, e

 aumento salarial transversal de 0,9%
para os funciondrios publicos.



Ha, contudo, excecoes. Nomeadamente, as
medidas que sejam da  exclusiva
competéncia do Governo ou que j& tenham
sido aprovadas na generalidade, por
exemplo:

« A atualizacdo do saldrio minimo para
€705,00 (que é definida por Decreto-Lei
do Governo) e

« A subida das pensées, j& que a lei prevé
um mecanismo automdtico de subida das
pensdes segundo uma férmula que inclui
o crescimento da economia e a inflacdo.
Este aumento estard salvaguardado.
Serd, no entanto, necessdria uma
portaria auténoma que quantifique o
valor do aumento e para que pensoes Ao
certo.

No dia 29 de outubro, o Governo publicou
no Boletim do Trabalho e Emprego a
proposta que procede a alteracdo de
legislagdo laboral no dmbito da Agenda de
Trabalho Digno, nos termos da alinea b) do
numero 1 do artigo 472.° e do nimero 1 do
artigo 473.° do Cédigo do Trabalho.

A data da publicacdo deste Boletim Mensal
o Diploma encontra-se em fase de
apreciacdo publica.
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